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Oggetto: PROGETTO FAR.COM SPA - PER LA SELEZIONE DI PROGETTI
MERITEVOLI DI CONTRIBUTO/SPONSORIZZAZIONE PER L'ANNUALITA’ 2022,
COERENTI CON LA MISSIONE SOCIALE DELLE FARMACIE COMUNALI
PISTOIESI - “Riprendiamoci il respiro: per la riconquista della socialita e degli
spazi aperti da parte dei giovani, superando la pandemia.”

Il presente documento vuole sinteticamente rappresentare quali sono state le
iniziative e le attivita realizzate dalla Sezione di Pistoia del CNGEI in attuazione
del progetto presentato a Far.Com. di cui all'oggetto.

PREMESSA

L'anno scout concluso il 31 Agosto 2022, il decimo dalla costituzione della
Sezione autonoma di Pistoia del CNGEI, e stato quello della ripartenza dopo i
due anni difficili di pandemia che, seppure ancora in corso, ha visto minori
conseguenze sullandamento delle attivita scout, per cui non vi sono stati
sostanziali ostacoli al regolare svolgimento delle attivita programmate.

Determinante & stato il lavoro e I'impegno attento degli staff, delle figure
delegate a mantenere aggiornate le procedure, le continue verifiche e
aggiustamenti operati dal Comitato di Sezione, il costante coinvolgimento
delle famiglie e, non ultimo, il senso di responsabilita e il rispetto delle
procedure dimostrato da lupetti, esplo e rover.

Pistoia & la terza Sezione CNGEI della regione toscana, con 279 soci (+11%
rispetto al 2021), con una tendenza alla costante crescita, segnale della fiducia
e dell'attenzione che la comunita Pistoiese assegna al CNGEI.

La Sezione € composta da tre Gruppi, con collocazione diversa sul territorio e
composizione differente:

= || Pistoia 1 ha sede in Via di Sciabolino in Torbecchia ed e costituito dal Branco
delle Zampe Agili, dal Reparto Aldebaran e dalla Compagnia della Fenice;

= || Pistoia 2 ha sede in Piazza Nelson Mandela alle Fornaci ed é costituito dal
Branco Occhio di Primavera, dal Reparto Kepler e dalla Compagnia Chimera;

= || Pistoia 3, ultimo gruppo nato, ad inizio dello scorso Anno Scout 2021-2022
era costituito dal solo Branco Orme nella Giungla, con sede in Via Gonfiantini
accanto al Bosco Baden Powell, e si preparava all'apertura del nuovo Reparto.

Un obiettivo di rilievo nel corso dell'anno é stato raggiunto con l'individuazione
di una nuova sede del Pistoia 3, dal momento che la sede in comodato di via
Gonfiantini non sarebbe piu stata disponibile a partire da febbraio 2022. Con
un grande sforzo organizzativo, logistico e di coinvolgimento della Sezione e
delle famiglie, nel giro di un giorno & stato effettuato il trasloco nella nuova sede
di Via de’ Magi: una collocazione assai diversa ma non meno stimolante, vista
anche la vicinanza al centro storico.

1. REALIZZAZIONE DI UNATTIVITA ALL'APERTO “RIPRENDIAMOCI IL
RESPIRO”

Nel fine settimana 1-2 Ottobre 2022, presso la base Agesci “La Spianessa” di
Gavinana si & svolta l'apertura dell'anno scout, prima occasione da molto



tempo in cui tutta la Sezione ha potuto partecipare ad un’attivita congiunta, con pernottamento
in tenda, riappropriandosi di uno degli strumenti fondamentale del metodo scout: la “Vita all'aria
aperta”.

Al bivacco hanno partecipato tutte le Unita della Sezione, con il coinvolgimento attivo del Clan
dei Senior e degli adulti in servizio, per un totale di 120 soci giovani e oltre 40 fra capi e servizi.

Il bivacco & stata anche occasione per la nascita ufficiale del
Reparto Andromeda, la cui formale costituzione & stata
effettuata in data 16/09/2022 con delibera del Comitato di
Sezione n° 03_22/23 del 20/09/2022.

L'unita & composta dai soci:

- Alice Garra - Capo Reparto

- Emanuela Neri - Vice Capo Reparto

- Simone Magrini - Senior in Servizio

- Giulio Borrazzo - Senior in Servizio

- N°T1socigiovani (6 maschi e 5 femmine) nati neglianni 2009
e 2010, che hanno costituito le prime due Pattuglie del Reparto
Andromeda: Lupi e Civette.

Nella prospettiva naturale di sviluppo, si attende che all'inizio
del prossimo Anno Scout effettuino il passaggio dal Branco
Orme nella Giungla al Reparto Andromeda ulteriori 12 soci
giovani nati nell'anno 2011 (6 maschi e 6 femmine).

2. REALIZZAZIONE DI INCONTRI CON OPERATORI PROFESSIONALI

Per conoscere meglio I'impatto che la pandemia ha avuto sulla fascia di eta 8-19 anni e le conseguenti
mutazioni nelle caratteristiche e nei bisogni dei ragazzi e delle ragazze coinvolti nei nostri percorsi
educativi, la Sezione ha organizzato - nellambito dell'evento annuale di formazione interna
denominato “WeFor” - una serie di intervento specifici, fra cui:

- “Caratteristiche e bisogni educativi nella fascia di eta 16-19 anni”: tenuto da Margherita
Zanardo, docente di ruolo di sostegno presso il MIUR e Commissaria Nazionale alla Branca
Rover del CNGE;



- “La programmazione educativa delle attivitd scout nel periodo post-pandemia” tenuto da
Maria Angela Botta, formatrice e Commissaria Regionale della regione Toscana-Umbria del

CNGEI;

- “La gestione dei conflitti e delle violenze nelle relazioni:” tenuto dalla Dott.ssa Marta Canu,

psicologa clinica e psicoterapeuta.

All'incontro, svoltosi a Gavinana il 5-6 Novembre 2022, hanno partecipato 25 fra dirigenti, capi e

senior della Sezione, acquisendo informazioni

correttamente nelle attivita educative.
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3. INCONTRO CON OPERATORI SANITARI E VOLONTARI

Sono soci adulti del CNGEI molti operatori
professionali nel campo della cura e dell'assistenza
alla persona.

Fra questi si citano in particolare Francesco Branchetti,
coordinatore infermieristico nel reparto Medicina
setting B dell'Ospedale San Jacopo di Pistoia, Capo
Branco nel Pistoia 3, e Ricarda Haudenshild, infermiera
sul territorio per la Azienda Usl Toscana centro,
impiegata lungamente nelle Unita Speciali di
Continuita Assistenziale, membro del Comitato di
Sezione.

Grazie alla loro competenza e alla disponibilita in
associazione, per tutta la durata della pandemia sono
stati svolti incontri e inziative per la sensibilizzazione e
la formazione interna di tutti i volontari impegnati
nelle attivita educative. Sono state redatte linee guida
per la prevenzione del contagio da Covid-19 e
informative per il coinvolgimento delle famiglie dei
soci giovani che, attraverso la sottoscrizione di patti di
corresponsabilita, ci hanno consentito di dialogare
costantemente con loro e di poter svolgere attivita con
costanza nel rispetto delle normative vigenti e delle
buone pratiche per evitare la diffusione del contagio.

Bivacco di formazione
interna per senior, capi,
dirigenti, membri di
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e competenze necessarie ad operare

PATTO DI CORRESPONSABILITA®
TRA la Sezione CNGEI di Pistoia e le FAMIGLIE dei soci

per le misure organizzative, igienico-sanitarie ed i comportamenti individuali volti al
contenimento della diffusione del contagio da Covid-19

La Sezione di Pistoia del CNGE, per il comrente Anno Scout 20212022 informa che le attivit in
presenza, come anno precedente, inizieranno fin da subito e che tutti gli adulti che saranna in
contatto, in vario made ed & vario tipe di servizio, con | sodi € le socie mineri dellassociazions
sono stati informati & formati 3 cid che andranno 3 fare

Come I'anno passato, crediamo che Ia situazione attuale richieda che tutte le famiglie abbiano
con noi un Patto di Comesponsabilits, impegnandosi ad agire secondo le linee che di seguito
saranno esposte.

La firma di questo Patto - che & valido per lintero Anno Scout 2021-2022 - garantisce le dus
parti (Sezione di PT del CNGEI e famiglie) circa la precisa rispondenza di quanto fatto alle
indicazioni del Comitato Scientifico del Governo ¢ della Regione Toscana relativamente alla
partecipazions di mincri ad attivits di tipo educativo, sequendone gli aggicrnamenti = le
eventuali nuove indicazioni nel corso dellanno.

Queste le azioni da parte nostra:

+  Ogni ativits & preceduts da una fase oi accoglienza & MIsUrs della temperatura, con
apposito scanner 3 distanza,

+ Ad ogni attivita s partecipa con la mascherina ed & previsto il lavaggio delle mani
frequente ¢ con le idones soluzioni. Ci impegniamo a far mantenere al massima la
distanza di sicurezza

+ Le attivita saranno strutturste in maniera da garantire il rapporto numerico

i* indicata dalle norme vigenti, adeguandaio slle sventuali variazioni che nel
tempo dovessero esserci.

s Le attivita scout, come lo scorso anno, saranno ancora un po' snaturate in aleune
loro parti PUR ere in presenza: ci auguriamo che possano riprendere a pieno
titolo il pill presto possibile Ma crediamo che tUtto Cib Sia NCora necessario per vivers 1o
scautismo sul e nel territorio. Resta sempre valido il fatto che, essendo la nostra una
attivita educative, occorre garantire la maggiore partecipazione possibile.

+ Oveil tempo lo permetta saranno privilegiate attivits alfaperto, sempre con attenzione al
benessere dei soci; quelle al chiuso prevederanno spazi idonei

+ Tutti i capi e gli adulti che a qualunque titolo faranno servizio dovranna essere muniti di

Gresn Dazs

Garante della parts scout di questo Patto & il Capo Gruppo che coording & supporta e

Unita di riferimento.

+ La sospensione delle attivita potra essere prevista solo in situazioni di emergenza
verificate dal Capo Gruppo o dichiarate dal Governo Cittadino, Regionale o
Nazionale.
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Grazie a queste linee guida, alla loro corretta applicazione, al lavoro dei volontari e alla collaborazione
delle famiglie, e stato possibile svolgere con continuita le attivita e portare a compimento i progetti
educativi impostati ad inizio anno.

Come precedentemente descritto I'anno scout 2022, iniziato a Settembre, & caratterizzato da una
progressiva riappropriazione degli spazi e degli strumenti tipici dello scautismo, pur nel principio di
cautela e di attenta osservazione al contesto socio-sanitario.

4. ATTIVITA' DI QUARTIERE

Lo svolgimento di attivita all'interno della citta e dei quartieri che ospitano le nostre sedi € un
caposaldo del Progetto di Sezione, il documento che delinea le strategie ed i percorsi educativi di
tutti i Gruppi, nella ricerca del coivolgimento attivo della comunita e nel senso di reciprocita
necessario a sviluppare il civismo attivo degli educandi.

Domenica 13 Novembre 2022 il Branco Occhio di Primavera € andato quindi alla scoperta della nostra
bella Pistoia e degli interessi degli altri lupetti che vanno anche al di Ia del mondo scout. ‘Non solo
scout’ € il nome dato alla caccia a voler sottolineare che all'interno del Branco si condividono passioni
e interessi che non si limitano ad essere tutti degli scout e, allo stesso tempo, gli insegnamenti
scautistici vengono vissuti anche fuori dai momenti di Branco. Ognuno con i propri interessi e le
proprie peculiarita ma tutti fratellini e sorelline che collaborano I'uno con l'altro per un obiettivo
comune.

Di seguito, alcune immagini della caccia:

5. INCONTRO CON ESPERTO IN MATERIA AMBIENTALE ED AGRONOMICA
Le attivita di educazione ambientale vengono svolte in occasione di ogni
uscita all'aria aperta per la sensibilizzazione ad una corretta interazione con
'ambiente naturale, alla tutela e conservazione delle risorse e degli esseri
viventi che compongono gli habitat naturali.

Sabato 03 Novembre 2022 ¢ stata svolta, presso la sede di Via dei Magi, una
specifica attivita formativa rivolta agli esploratori ed esploratrici del Reparto
Andromeda, svolta da Luca Inzaina, dottore in scienze agrarie ed esperto di
materia ambientale (honché Commissario di Sezione) e di Emanuela Neri,
medico veterinario e Vice Capo Reparto.

Oggetto dell'intervento & stato il rapporto fra uomo e ambiente, con

particolare riferimento al conflitto uomo-fauna selvatica (Human-wildlife | Q » F Goil)
conflict, Hwc) e informativa speficica riguardante la peste suina, con i PESTE SUINA AFRICANA
riferimenti normativi inerenti il Piano di Prevenzione e le misure per

prevenirne la diffusione.

6. ACQUISTO DI MATERIALI

L'apertura del terzo reparto e il progetto di sviluppo del Pistoia 3 passano, oltre che dal
consolidamento numerico degli staff e delle Unita, anche attraverso la progressiva dotazione di
strumenti e attrezzature necessarie allo svolgimento delle attivita.

Con la predisposizione di apposita voce nel bilancio preventivo di inizio Anno Scout (approvato
dall’Assemblea annuale dei soci, tenutasi in data 18/11/2022 c/o la sede di Torbecchia) & stato
accantonato specifico fondo pari a € 3.500.



Al momento della stesura della presente relazione é stato effettuato I'acquisto della prima trache dei
materiali occorrenti, di seguito elencati:

n° 2 tende 8 posti Scoutcoop modello “Tenda Squadriglia 8 2022"

n°1tenda 6 posti modello Vango Purbeck 600XL

n° 2 segoncino girevole completo di lama Lunghezza 53 cm

n° 2 Tanica in polietilene per Uso Alimentare - 25 L

¢ n°2 Mazzetta da muratore con manico antisfilamento da Gr. 800
e m100 Treccia Nautica mm 5bianca con segnalino azzurro

¢ n°2Mazzettain gomma

¢ n°2Pentole Alluminio 2 mm con Due Maniglie Inox 30 cm

¢ n°2Tenda Parasole da Campeggio 300cmx500cm Impermeabile
¢ n°12Zaino medico, borsa per kit di primo soccorso con spallacci

per una spesa totale pari a € 2.792,19 IVA compresa.

7. CERCHIO FINALE

La Festa d’Inverno del Pistoia 3, programmata per la prossima domenica 11 Dicembre 2022, si svolgera
nei pressi dell'aula Giovanni Paolo Il alla Chiesa della Vergine. Nell'occasione, il Branco Orme nella
Giungla e il Reparto Andromeda si incontreranno per giocare insieme e per incontrare i genitori, le
famiglie e gli amici, in un momento conviviale durante il quale sara possibile tracciare un bilancio
delle prime attivita svolte nel corso di questo nuovo Anno Scout.

La presenza di Far.Com, cui abbiamo rivolto invito, costituira il valore aggiunto necessario a
comunicare l'interazione dell’associazione con le realta del territorio impegnate costantemente nella
promozione e nel sostegno delle attivita sociali e di volontariato.

~ D'INVERNO
* DOMENICA 11 DICEMBRE

H 09.45: RITROVO PER LUPI ED ESPLO

H 12.00: RITROVO GENITORI, PARENTI E AWCI *
H 12.45: PRANZO =
H 14.30: MERCATINO DELLE FESTE

H 17.00: SALUTI FINALI

*Jo SALA GIOVANNI*\OLO )

CHIESA DELLA VERGINE - PISTOIA

S

CON LA PARTECIPAZIONE DI:

@ Farmacie Comunali Pistoiesigs

Pistoia, 05/12/2022



