9. Farcom spa.

9.1 Gli obiettivi triennio 2019-2021 dell’Amministrazione comunale.

OBIETTIVO 1: Contenimento spese di funzionamento della struttura (100%).

ATTIVITA’:

1.1 il rapporto tra il valore assoluto delle spese di funzionamento (lettera B n.6,7,8,9,11 e 14 del
CE) sul valore della produzione con una oscillazione non superiore al + 4 % e comunque non
superiore al 3% della media del triennio (valore espresso in termini deflazionati).

L’obiettivo nel 2019 ¢ stato pienamente raggiunto rispettando i parametri sopra riportati.
L’efficienza della gestione portata a sintesi da questo indicatore fa registrare un miglioramento ulte-
riore delle performance.

1.2 il rapporto tra le spese per il personale (lettera B9 del CE) sul valore della produzione comples-
sivo con una oscillazione massima del 3% annuale e comunque non superiore al 2% della media
del triennio al netto di eventuali aumenti contrattuali.

N

L’obiettivo nel 2019 ¢ stato pienamente raggiunto rispettando i parametri sopra riportati.
L’efficienza della gestione portata a sintesi da questo indicatore fa registrare un miglioramento ul-
teriore delle performance, nonostante gli investimenti fatti anche in termini di maggiori servizi

TERMINE: 2020

INDICATORI QUANTITATIVI:
Le fasi 1.1 e 1.2 sono formulate come indicatori quantitativi di attivita

indicatore fase 1.1: Variazione % (Spese di funzionamento/Valore della Produzione) = 0,89%

indicatore fase 1.2: Variazione % (Spese del personale/Valore della Produzione) = 0,42%

INDICATORI QUALITATIVI:
Rispetto del numero medio di attivita di prevenzione svolte nel triennio

Il numero di attivita di prevenzione svolte nel 2019 ¢ maggiore del numero medio di attivita di
prevenzione svolte nel triennio

RISULTATO ATTESO:
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Tenuto conto dell'esigenza, di carattere generale, che le societa a partecipazione pubblica debbano
compartecipare alla riduzione della spesa pubblica, sono stati espressi i sopraindicati obiettivi speci-
fici per la societa Farcom Spa. Tali obiettivi dovranno essere oggetto di riesame nel caso
I’assemblea dei soci pubblici deliberi nuovi investimenti per I’implementazione di nuove attivita o
Servizi.

Tutti gli obiettivi sono stati conseguiti. Si segnale che entro 1’estate del 2020 si procedera alla chiu-
sura dei lavori e al trasferimento della nuova farmacia Comunale n.2.

PUNTEGGI OBIETTIVO:

Punteggio % di

max realizzazione 2019 2020 2021

OBIETTIVO 1 f 6 0% X X
ATTIVITA' OBIETTIVO 1
Attivita 1.1 3 0% X X
Attivita 1.2 3 0%
PUNTIOBIETTIVO 1
Attivita 1.1 0,00
Attivita 1.2 0,00
Attivita 1.3 0,00
Attivita 1.4 0,00
Attivita 1.5 0,00
Attivita 1.6 0,00
Attivita 1.7 0,00
TOTALE PUNTIOBIETTIVO 1 0,00
Check
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PUNTEGGIO 2019

Rating sintetico

10,00
Punteggio
Giudizio raggiungimento
p.ti sintetico obiettivi
X QUALITA
1,67 ALTAMEDIO| MINIMO/MODESTO
167 | 833 X ALTA
QUALITA
X ACCETTABILE
1,67 | 6,67 '\“’LEE%'I’(\)\ ACCETTABILE CON
167 5.00 X BASSA ATTENZIONE
SOTTO STRETTA
1,67 3,33 QUALITA OSSERVAZIONE
BASSA SIGNIFICATIVA
1,67 1,67 PROBABILITA

pag. 32 di 32




